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Boulogne, le 15 septembre 2004 
 

LA NOTE EPSY N° 47 
LA PARITE HOMMES/FEMMES 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

EPSY vous adresse régulièrement son analyse de l'évolution du climat social. 
EPSY est un cabinet d’audit social, spécialisé dans l’accompagnement du changement et
dans la veille sociale.  
Nous sommes à votre disposition pour vous présenter plus en détail nos champs de
compétence et nos outils de diagnostic.   
Vos contacts : Jean-Claude DUCATTE ou Philippe CELIS : 01.47.61.85.85 
 
 
Le nombre de femmes en activité ne cesse de progresser. Ainsi, entre 1992 et 
2002, le nombre d’emploi occupé par des femmes a augmenté de 13% contre 
seulement 7% pour les hommes. 
 

 Plus iplômées que les garçons, les jeunes femmes occupent de plus en plus 
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ostes de cadres ou de techniciens supérieurs. On dénombre 45% de 
es cadres parmi les moins de 35 ans contre 35% tout âge confondu. 

, en dix ans, le nombre de femmes cadres a dépassé les 400 000. 

emmes sont désormais majoritaires dans un nombre croissant d’activités 
ques, dans les métiers de la communication par exemple. Dans les 
rs de la finance et de la banque, elles tendent également à devenir 
ritaires sur des emplois, principalement à dominante commerciale, alors 
y a dix ans ces métiers étaient essentiellement masculins. 

minisation de l’emploi n’est pas sans conséquence pour les entreprises 
elle va impacter fortement les méthodes de management et les 
nisations. 

oment où le Ministère de l’Egalité Professionnelle s’apprête à décerner 
 label égalité », il nous est apparu utile de faire un point global sur cette 
tion et sur la problématique de l’égalité professionnelle. 

 égard, EPSY a élaboré un dossier en trois parties, que vous trouverez en 
xe : 
� L’intégration de femmes sur le marché du travail, 
� Un benchmark des actions mises en place par les entreprises, 
� Le management des femmes. 
 

ant à votre disposition pour toute information complémentaire. 
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Toute l’actualité sociale d’EPSY est disponible sur 
://www.epsy.com ainsi que tous les liens dont vous avez 

besoin pour votre activité quotidienne.

http://www.epsy.com/

